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 שירות בתי הסוהר 

 תקוןחטיבת 
  נהלי מערך התעסוקה

 בתעסוקהקליטת אסיר 
 
 

 כללי .1
 

מסגרות התעסוקה לאסירים מיועדות להעסקתם עפ"י החלטות ועדות הקבלה  1.1

ים בבתי כללים בדבר העסקת אסיר" –04.62.00 ץפקנ"ב" מפורט כ והשיבוץ 

 ".ומחוץ להם סוהר

 
האסירים בהתאם להחלטות יועסקו בבתי הסוהר  והשיקום מסגרות התעסוקהב 1.2

הנחיות ללצרכי ושבבתי הסוהר בהתאמה היחידתיות  ץ ועדות הקבלה והשיבו

 מערך התעסוקה.

 
 

 המטרה .2
 

השונות  והשיקום במסגרות התעסוקהקליטת אסיר לעבודה תהליך בהנחיות ה את טלפר

  הסוהר. תיבב תיהתעסוקהשיקום  רכזי במ

 
 
 

 שיבוץ אסיר לעבודה .3
 

  שיבוץ אסירים לתעסוקה. תקבע את נושאועדת הקבלה והשיבוץ בבית הסוהר  3.1

 
כללים בדבר "   04.62.00 ץפקנ"בהוועדה תפעל בהתאם להנחיות המפורטות  3.2

  ".ומחוץ להם העסקת אסירים בבתי סוהר

 
העתק פרוטוקול הוועדה יועבר לקצין תעסוקה והכ"מ או לבעל האחריות לנושא  3.3

 .) בדר"כ קת"ל היחידה ( תעסוקה ביחידות בהם אין קצין תעסוקה והכ"מ

 
 זאת ולהקליד למש"ת)במידה ויש( ביחס יש להקפיד ולקלוד את מקצוע האסיר  3.4

ששובץ  מש"תמקצוע מתאים לאותו לאסיר במערכת "צוהר". אם אין  כנדרש

 אליו, יצוין "לא מקצועי".

http://portaltelem:100/DocLib1/04.62.00%20-%20כללים%20בדבר%20העסקת%20אסירים%20בבתי%20סוהר%20ומחוץ%20להם.doc
http://portaltelem:100/DocLib1/04.62.00%20-%20כללים%20בדבר%20העסקת%20אסירים%20בבתי%20סוהר%20ומחוץ%20להם.doc
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האסיר לראיון קבלה אצל קצין תעסוקה  יוזמןלאחר קבלת פרוטוקול הוועדה  3.5

איון יובאו לידיעתו יבמסגרת הרווהכ"מ )או האחראי לנושא התעסוקה( 

 הנושאים הבאים: 

o שעות פעילות מסגרת התעסוקה שיועדה לו. 

o תפקידו המוגדר במסגרת תעסוקה זו. 

o ;תגמול שישולם לו בגין עבודתו 

o הטבות נוספות. 

o  'בטיחות בעבודה במתקני שיקום  – 1600-70נוהלי בטיחות )נוהל מס

 תעסוקתיים( .

o  םהרלוונטייהסבר מפורט על זכויותיו וחובותיו ונוהלי העבודה. 

o הסבר מפורט על מסלול ההכשרה שיידרש לעבור טרם כניסתו לתפקיד. 

o  לעובד יימסרו הנחיות למשמעת בעבודה והסברים מדויקים בדבר נוהלי

 ת וכו'.נוכחות, מועדי הפסקוביטחון, 

 
 

איון יקליד ימבצע הר איון, יתייצב האסיר במקום העבודה שיועד לו.ילאחר הר 3.6

 איון במערכת צוהר כנדרש.יאת תוכן הר

 
מדריך /מש"תע"י מנהל האסיר יתקבל  השיקומיתבמסגרות התעסוקה  3.6.1

 מקצועי האחראי במקום.

 
 אחריות המדריך המקצועי תהיה כדלקמן:

 
o הפעילות המתבצעת במסגרת המופקדת בידיו מתן הסבר כולל על. 

o  פירוט כל המכשור והכלים המצויים במקום כולל סיכונים אפשריים מכל

 .אחד מהם

o  הדרכה מפורטת על אופן הפעלה וייצור במיכון ובכלים.מתן 

o  בטיחות  – 70-6001מס'  -נוהל הדרכה בנושא בטיחות בהתאם להוראות

 בעבודה במתקני שיקום תעסוקתיים.

 
סביבת למקום עבודתו ויכיר לו את  האסירהמנהל הישיר ילווה את  3.6.2

 .הצורך יצמיד לו חונך ובמידת עבודתו

 
יתקבל האסיר ע"י הממונה הישיר לו  האחרותהתעסוקה ו השיקום במסגרות 3.7

 במקום אשר יפעל בהתאם למפורט לעיל.

 

http://portaltelem:100/Rules/canceledprocedures/מבוטל%2070-6004%20-%20הדרכת%20בטיחות%20לעובד%20חדש.doc
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תוך היחידה, יועבר עפ"י אחרת ב אחת למסגרת תעסוקה אסיר העובר ממסגרת תעסוקה .4

 .קה והכ"מ, הנחיות המדריך המקצועיהנחיות דלעיל, כולל ראיון קצין תעסוה

 
 
 פיקוח ובקרה .5
 

 כי ישנה קצין תעסוקה והכ"מ יבצע פיקוח ובקרה אחר הרישומים ויקיים בדיקה

 .במש"ת בפועללבין הימצאות האסיר לעניין השיבוץ בין הרישום ביומן  התאמה 

 
 
 
 יחותבט .6
 

נוהל מס' הוראות יש לנהוג על פי קליטת האסיר בעבודה היבטי בטיחות בבכל הקשור ל 

ם כל אסיר בנוסף, יש להחתי בטיחות בעבודה במתקני שיקום תעסוקתיים. – 70-6001

 בטרם יחל לעבוד במפעלים על הוראות בטיחות כלליות לעובד, נספח א'. 

 
 ביצוע אחריות    .7
 

 ד היחידה.מפק: היחידה ברמת

 ק. תעסוקה והכ"מ מחוזי :מחוזה ברמת

 ברמת המטה: רמ"ח תעסוקה

 
 9/11/2009: עדכונים קודמים  .8
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 נספח א'

 
  לעובד  תכלליו בטיחות הוראות

 
 _____________  הנך עובד במפעל:

 

 אין להתחיל בעבודה לפני קבלת הדרכה או הסמכה ממדריך/מנהל עבודה.
 

   : ךחובותי

  יש לשאול את  .לך ברורים אינם שסיכוניהן עבודות של עצמאי ביצועמך עצ על אין לקחת
 מנהל המפעל על כל דבר שאינו ברור לך מבחינה מקצועית. 

 ציוד של בטוחים ותחזוקה הפעלה ,לשימוש עדכניות הוראות ,הבטיחות לנוהלי צייתיש ל, 
ות בטיחות במסגרת המפעל והמרכז הינה ההשתתפות בהדרכ .עבודה ותהליכי חומרים

  חובה.
  ידוע היה ולא עבודתך כדי תוך לך שנתגלה ומפגע  סיכוןכל  על עליך לממונה להודיעיש 

 .קודם
  להשתמש בציוד מגן אישי )בגדי עבודה, נעלי בטיחות, משקפי מגן, כפפות, מסכות,חובה 

ימוש בציוד המגן שלא לצורכי אין לעשות ש מיגון אחר, וכו'(  שהועמד לרשותך.כול או 
 עבודה. 

  אין לאלתר כלי עבודה.  תקינים ומכשירים עבודה בכלי להשתמשיש . 

  המפעל בשטח אחרים אנשים או עצמך את לסכן העלול מעשה מכל להימנעיש. 
  יש לשמור על סביבת עבודה נקייה ומסודרת. חובה לסלק כל מכשול בסביבת עבודתך

 הקרובה. 
 במכונה ובציוד אלא אם קיבלת הסכמה לכך ע"י מנהל המפעל. בזמן  אין לתקן ולטפל

 טיפול במכונה, יש לנתקה ממקור חשמל. 

 ולדווח על תקלה. במכונה והחשמליים המכנים החיבורים תקינות את יום מידי לבדוק יש  
  .הקפד על שמירת מתקני חשמל מפני רטיבות. דווח למנהל המפעל בעת הצורך 

 להרחיקו נסה ך,גופ ך אוביד הפגוע באדם תיגע אל ,הישמר – חשמל מכת י"ע אדם נפגע 
 את נתק.) פלסטיק מוט ,עץ קרש ( חשמל מוליך שאינו אמצעי בעזרת החשמל ממקור

 .ניתן באם החשמלי הזרם מקור

 על ציוד לגרור אין .מכונה או אדם י"ע אם , מורם משא תחת לעבור או לעמוד אין 
 .הרצפה

 כל ביצוע  .לתקנה בהתאם, מתאימה הסמכה ללא מטר 2 מעל בגובה תפעילו כל לבצע .אין
 והסמכה מגורם מאשר עבודה בגובה, מחייבת הדרכה

 העישון מותר בפינת עישון מוגדרת בלבד.  .העישון איסור הוראות מילוי על להקפיד יש
 הכיבוי לנקודות ,אש כיבוי לעמדות חופשית גישה לוודא ישאין לעשן בשטח המפעל.  

 במידה וקורה אירוע שריפה יש להוריד את המפסק הראשי בארון חשמל .המים ברזיול
 שנמצא במשרד מנהל המפעל. 

 ובאדיבות לב בתשומת לעבודה חבריך עם התנהג. 

  חל איסור מוחלט להוציא/לגנוב או לקחת בהשאלה  מהמפעל דברים, כלים, תוצרת
 גמורה או כל חומר גלם אחר שנמצא.

 
 טיחות שומרת על חייך וחייהם של האחרים!הקפדה על כללי ב

 שמור על כללי בטיחות!
 הדבר הכרחי על מנת לשמור על שלומך ובריאותך!!!!

 



 70-4008 נוהל מס': ניהול כ"א אסירים הפרק: 

 1.3.01 בתוקף מתאריך: תעסוקהקליטת אסיר ב הנוהל:

 08.07.2021 רון:ת' עדכון אח 

 עמודים 5 מתוך 5 עמוד מס' 

 
 

 וכללי עבודה התחייבות העובד לשמירת הוראות בטיחות
 

בכפיפות לדרישות  את העבודההנני מתחייב לבצע קיבלתי הסברים אשר ביקשתי לדעת וכי 
 המוגדרות בהם.

 
 והבנתי אותם . הכלליותלאשר שקראתי את הנחיות הבטיחות  . הריני1

 . הריני לאשר כי תודרכתי והוסברו לי הוראות הבטיחות והוראות העבודה.2

 .מרכז תעסוקה וכי מפעל בפרט. הריני מתחייב בזאת לציית לכל הוראות והנחיות הבטיחות של 3

 ון בציוד מגן אישי לצרכים אלו. אני מתחייב בזאת לקיים את הוראות הבטיחות ושימוש נכ4

 בלבד.

 . הריני מתחייב להשתתף בכל ההדרכות שיועברו בנושא בטיחות אשר הוזמן אליהם.5

 . אשא באחריות אישית לכל נזק שיגרם לי , לציוד ולסביבה מאי מילוי הוראות אלו.6

 

 

-----------------------------                     --------------                     ------- 
 אריך ת                 ר       האסי האסיר                                               חתימת                      

 


